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Depuis sa création en 2015, I’Association Climate Chance travaille au rapprochement des acteurs
engagés dans la mise en ceuvre des accords internationaux sur le Climat, la Biodiversité et la
Désertification, en cohérence avec les Objectifs de Développement Durable. Il s’agit de la seule
association internationale cherchant a fédérer I'’ensemble des acteurs non-étatiques d’Europe et
d’Afrique : gouvernements locaux, entreprises, organisations de la société civile, mais aussi médias,
chercheurs et citoyens, ceuvrant ainsi a I’accélération de ’action dans les territoires.

L’association développe deux projets autour de la biodiversité et de la connectivité écologique :

- Une coalition internationale sur les corridors de biodiversité en Afrique : ayant pour objectif de
placer le sujet de la connectivité écologique au centre des débats, elle a été lancée a la fin de I'année
2022 dans le cadre de la COP 15 Kunming-Montréal sur la biodiversité.

- Un projet démonstrateur « corridors de biodiversité » situé en République de Guinée (2023-2026)

Plus d’information sur : https://www.climate-chance.org/

Doté.e d’une culture générale et technique dans le domaine de la protection de I’environnement et
de la biodiversité avec une réelle appétence pour le sujet de la connectivité écologique, vous
souhaitez contribuer a défendre ces enjeux et a promouvoir nos projets au sein d’'une équipe de
taille humaine.

Encadré par la directrice biodiversité, vous avez des liens fonctionnels avec I’ensemble de I’équipe
pour les événements, la communication, les études et publications, ainsi que le suivi administratif
et financier.

VOS MISSIONS

| - Contribuer a I'animation et a la consolidation de la coalition internationale des corridors de
biodiversité en Afrique

Gestion de projet

- Contribuer a I'animation des structures de gouvernance de la coalition : comités de pilotage et
stratégiques, comités techniques, comités scientifiques... ;

- Animer le site internet de la coalition internationale « corridors de biodiversité en Afrique» ;

- Participer au suivi de I'ensemble des partenaires de la coalition ;

- Créer et faire vivre les outils de suivi de la coalition : contacts, calendrier, prospection, suivi
des manifestations ;

- Assurer la veille sur les outils de co-financements pour soutenir les activités de la coalition et
assister dans la rédaction des dossiers de demande de financements.

Veille et rédactionnel

- Faire une veille constante sur les actualités du monde de la conservation pouvant étre d’intérét
pour la coalition et les projets de terrain : actualités, nouvelles publications, événements,
opportunités de financements ;
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- Rédiger les contenus du site et veiller a son animation et a sa mise a jour : agenda, actualités,
ressources, opportunités de financements ;

- Eninteraction avec les chargés d’études et des contributeurs, aider a la rédaction des livrables
associés aux projets en respectant les plannings.

Logistique et administration

- Aider a la logistique et a la gestion des différents déplacements ;

- Rédiger et diffuser les comptes-rendus de réunions ;

- Veiller a 'organisation du calendrier des différentes composantes de la coalition : réunions,
groupes de travail, événements ;

Communication et événementiel

- Aideralacréation de tout support nécessaire a la médiatisation et a la présentation des projets
dans le cadre des demandes de subventions, appels a projets, ou des différents évenements
internationaux ;

- Aider au montage des différents ateliers, table-rondes dans le cadre des évenements Climate
Chance ;

- Atitre accessoire, participer a certains événements et déplacements si nécessaires ;

- Veiller au bon fonctionnement des outils partagés et a leur mise a jour : Bases de données
(contacts, partenaires, prospects), utilisation CRM (OHME et BREVO).

Il - Participer aux projets de I’association

- Contribuer aux événements Climate Chance : contenu, organisation, soutien logistique ;

- Participer aux réunions de coordination d’équipe dont certaines en présentiel a Paris ;

- S'approprier et diffuser les sujets biodiversité et climat en interne et externe ;

- Apporter votre soutien technique au projet terrain si nécessaire ;

- Participer aux groupes projet en lien avec la biodiversité (appels a projets, études, webinaires,
conférences,...)

PROFIL DU.DE LA CANDIDAT.E

Une premiére expérience professionnelle dans le secteur des ONG, de la conservation de la
biodiversité, ’environnement, ou le climat, en Afrique, est fortement souhaitée.

Savoir faire

- Excellente capacité rédactionnelle

- Maitrise des logiciels courants de bureautique (Google et Microsoft Office), de présentation
type Powerpoint et les outils de publication du site wordpress, Canva,

- Utilisation des réseaux sociaux a des fins de communication professionnelle

- Langues : maitrise du francais et de I'anglais

- Bon esprit de synthese

Savoir étre

- Flexibilité et proactivité

- Capacité d’adaptation

- Force de proposition dans les missions et taches a réaliser
- Rigueur
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CONDITIONS
Contrat a durée indéterminée avec un début possible des le 1°" septembre 2024 :

- Temps plein

- Localisation possible Paris ou Bordeaux avec télétravail partiel
- Rémunération selon expérience

- Carte déjeuner (prise en charge employeur : 60%)

- Forfait mobilité durable

CV et lettre de motivation a envoyer par mail a I'attention de Ronan Dantec, Président de I’Association
Climate Chance : recrutement@climate-chance.org. Avant le 26 ao(t 2024.

3/3


mailto:recrutement@climate-chance.org

