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Depuis sa création en 2015, I’Association Climate Chance contribue au rapprochement des acteurs
engagés dans la mise en ceuvre des accords internationaux sur le Climat, la Biodiversité et la
Désertification, en cohérence avec les Objectifs de Développement Durable. Il s’agit de la
principale association internationale cherchant a fédérer I'ensemble des acteurs non-étatiques
d’Europe et d’Afrique : gouvernements locaux, entreprises, syndicats, organisations de la société
civile, mais aussi médias, chercheurs et citoyens, ceuvrant ainsi a I'accélération de I'action dans les
territoires.

Depuis 2018, I'Association Climate Chance s’est dotée d'un Observatoire mondial de I'action climat
qui a publié chaque année des Bilans mondiaux de I'action climat non-étatique, synthéses des
grandes tendances mondiales des actions réellement engagées par les collectivités, les entreprises
etles ONG, des cas d’étude et des notes d’analyse.

L’activité se structure autour de 3 programmes principaux : adaptation au changement climatique
en Europe, avec l'organisation du Sommet Climate Chance Europe a Marseille en 2025; le
programme de renforcement des acteurs de l'action climatique en Afrique; la Coalition
Internationale des corridors de biodiversité en Afrique.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché(e) au Responsable de I'Observatoire Climate Chance, le/la Rédacteur-trice assurera
la production et la cohérence éditoriale des publications de I'Observatoire.

Ses missions incluent :

1. Rédaction et contribution éditoriale :

e Participer a la rédaction des contenus clés (rapports, bilans, synthéses) sur les
thématiques d’adaptation, de biodiversité et autres priorités climatiques.

e Assurer la relecture, la correction et I’édition des contenus rédigés en interne ou
fournis par les partenaires scientifiques.

e Garantir la qualité et la cohérence éditoriale, en lien avec les objectifs de Climate
Chance et sous la supervision du Responsable de I'Observatoire.

2. Recherche et analyse :

¢ Contribuer a la veille documentaire et scientifique sur les grandes tendances
climatiques (adaptation, biodiversité, transitions sectorielles, etc.).

e Sélectionner et synthétiser les informations clés pour alimenter la production
des rapports et publications.

3. Coordination de la production :

e (Collaborer avec les graphistes et les équipes en charge de la mise en page, de la
traduction et de la diffusion des documents.

e Respecter les plannings et contribuer a I'organisation des différentes phases de
production en liaison avec le Responsable de I'Observatoire.

e Suivre les retours et corrections pour garantir 'homogénéité et la qualité finale
de chaque publication.


https://www.climate-chance.org/
https://www.climate-chance.org/comprendre-observatoire/

4. Communication et valorisation :

e Participer a la présentation des publications lors d’événements ou de webinaires,
en appui au Responsable de I'Observatoire.

o Contribuer a la diffusion et a la promotion des rapports (réseaux sociaux,
newsletters, médias spécialisés, etc.).

e Soutenir 'animation du réseau de partenaires et d’experts liés aux travaux de
I'Observatoire.

PROFIL RECHERCHE

Compétences requises :

o Excellentes compétences rédactionnelles en francais, avec un style clair, précis et adapté
a des publics variés.

e Bonne maitrise de 'anglais (écrit et oral) pour collaborer avec des partenaires
internationaux et contribuer a des publications bilingues.

e Maitrise des outils bureautiques et de publication).

e C(Capacité a synthétiser et vulgariser des contenus scientifiques pour des supports grand
public et spécialisés.

Qualités personnelles :
e Rigoureux-se, organisé-e et respectueux-se des délais.
e Espritd’équipe et sens de la collaboration, capacité a travailler avec des interlocuteurs
variés.
e Proactivité et force de proposition pour améliorer les processus éditoriaux et renforcer
la qualité des publications.

Formation et expérience :
e Bac +4/5 (Master) en journalisme, communication, sciences politiques, environnement
ou tout autre domaine pertinent.
e Expérience d’au moins 2 ans dans la rédaction et la publication de contenus (rapports,
études, articles, etc.).
e Bonne compréhension des enjeux climatiques et environnementaux
e Expérience dans le secteur associatif ou institutionnel est un plus.

REMUNERATION ET AVANTAGES
e Contrat: CDI temps plein

¢ Rémunération : selon profil et expérience

e Lieu: Paris (télétravail possible 2 jours par semaine)
e Carte déjeuner (prise en charge employeur : 60%)

e Forfait mobilité durable

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par mail a I'attention de
Stéphane Brédiger, Directeur Général de 1’Association Climate Chance : recrutement@climate-
chance.org avant le vendredi 25 janvier 2025.

Disponibilité : des février 2025
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